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O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, criou o Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC) e
estabeleceu o Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo (RGPC). Este normativo legal veio impor as entidades
abrangidas a obrigacdo de adotar e implementar um Programa de Cumprimento Normativo (PCN) que inclua,
pelo menos, um Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e InfragGes Conexas (PPR), um Cédigo de Conduta,
um Canal de Dendncias e um Programa de Formagao, tendo como finalidade prevenir, detetar e sancionar atos
de corrupg¢do e infragdes conexas, levados a cabo contra ou através da entidade (artigo 5.2 do RGPC).

A Estratégia Nacional Anticorrupgdo (ENAC), nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros n.237/2021, de
6 de abril, estabelece, com o mesmo grau de importancia e necessidade, a prevengdo, a detegdo e a repressao
da corrupgdo e identifica as seguintes prioridades:

a) melhorar o conhecimento, a formagao e as praticas institucionais em matéria de transparéncia e integridade;
b) prevenir e detetar os riscos de corrupg¢do na ag¢do publica;

¢) comprometer o setor privado na prevengao, detecdo e repressao da corrupgao;

d) reforgar a articulagdo entre instituigGes publicas e privadas;

e) garantir uma aplica¢do mais eficaz e uniforme dos mecanismos legais em matéria de repressdo da corrupgao,
melhorar o tempo de resposta do sistema judicial e assegurar a adequagao e efetividade da punigdo;

f) produzir e divulgar periodicamente informacao fidvel sobre o fendmeno da corrup¢ao;

g) cooperar no plano internacional no combate a corrup¢ao.

Parece-nos que a aposta na formagédo e na aquisigdo de competéncias cognitivas, pessoais, sociais e emocionais,
que aumentem o conhecimento e o sentido critico sobre a natureza e extensdo do fendémeno da corrupgdo e os
seus efeitos nos planos social, econdmico e institucional, ird reduzir as margens de tolerancia social da corrupgdo

e neutralizar a possibilidade de reprodugao de praticas e comportamentos corruptivos.

- Compreender a transparéncia e integridade como principios éticos essenciais a boa governanga.

- Compreender a natureza, incidéncia e extensdo do fendmeno da corrupgdo em sociedade.

- Compreender as causas e os multiplos efeitos da corrupgdo nos direitos e bem-estar das pessoas, nas
organizagdes e no funcionamento e desenvolvimento das sociedades.

- Compreender os elementos centrais dos sistemas de integridade e dos programas governamentais e ndo-
governamentais de prevengao e combate a corrupgao.

- Formar juizos de valor para avaliar, defender e agir de forma consistente sobre situagdes concretas ou
potenciais de corrupgdo.

- Conhecer o quadro legal vigente sobre prevengdo da corrupgdo e protegdo de denunciantes.
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3. PROGRAMA DE FORMACAO

O Plano de Formag&o da EPACSB para o ano letivo 2024/2025 foi aprovado em Conselho Pedagégico, no dia 30
de outubro de 2024. As propostas que a seguir se apresentam decorrem da necessidade de se dar resposta ao
Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro. Neste sentido, foi criada esta adenda que contempla as dreas
prioritarias de formagdo no que a ENAC diz respeito. Salvaguarde-se que a efetiva concretizagdo deste Plano de
Formagdo esta dependente da disponibilizagdo por parte dos Centros de Formagdo dos quais somos parceiros
de Cursos, Oficinas, Webinares, sobre as tematicas.

A EPACSB compromete-se a divulgar todas as agbes de formagdo relacionadas com a ENAC junto dos seus

colaboradores.

A. ETica, CONDUTA E PREVENCAO DA CORRUPCAO NAS ORGANIZAGOES

OBJETIVOS:

- Conhecer as nogdes e principios gerais sobre Etica e Conduta para as entidades de natureza publica;

- Sensibilizar para as questdes relacionadas com o comportamento ético e adequadas praticas e condutas
administrativas;

- Informar sobre as medidas de prevengdo da corrupgdo implementadas na Escola Profissional Agricola Conde
de S. Bento (EPACSB) - Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas, Cédigo de Etica e de
Conduta, Canal de Dentincias;

- Informar sobre as sangbes legalmente previstas pela violagdo dos deveres previstos na Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Pablicas bem como no Cédigo de Etica e de Conduta da Agéncia para a Integragdo, Migracdes e
Asilo (AIMA);

- Dar a conhecer os conceitos e procedimentos relacionados com incompatibilidades, impedimentos e pedidos
de escusa, rece¢do de ofertas de cortesia, conflito de interesses, acumulagdo de fungdes.

DESTINATARIOS: Diregdo e colaboradores.

DuracAo: A definir.

REGIME: E-learning.

PReVISAD: 2024-2025.

B. REGIME GERAL DA PREVENCAO DA CORRUPCAO

OBJETIVOS:

- Identificar os principais elementos caracterizadores do Regime Geral da Prevencgdo da Corrupgao;

- Informar sobre os normativos e procedimentos legais a adotar na organizagao, responsabilidades e sangdes;
- Sensibilizar para a concegdo de estratégias e metodologias promotoras de maior integridade e transparéncia.

DESTINATARIOS: Diregdo.
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A definir.
E-learning ou presencial.

2024-2025.

- Conhecer as regras e principios do Codigo de Etica e de Conduta da AIMA;
- Informar sobre as san¢des legalmente previstas pela violagdo dos deveres previstos na Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas, Cédigo do Trabalho bem como no Cédigo de Etica e de Conduta da AIMA;
- Sensibilizar para uma cultura de integridade, prevengdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas e a
sinalizacdo e despiste de ocorréncias;
- Apresentar situacdes concretas e discutir casos praticos relacionados com incompatibilidades, impedimentos
e escusa, recec¢do de ofertas de cortesia, conflito de interesses, acumulagdo de fungdes.
Colaboradores.
A definir.
E-learning ou presencial.

2024-2025.

- Promover e incentivar uma abordagem proativa, estruturada e orientada para a gestdo do risco de fraude;
- Conhecer medidas antifraude proativas, proporcionadas e eficazes no dmbito dos fundos europeus;
- Informar sobre a melhor forma de concretizar e operacionalizar o instrumento de autoavaliagdo de risco de
fraude aprovado pela Comissdo Europeia;
- Compreender a avalia¢do do risco de fraude e a definigdo de medidas antifraude eficazes e proporcionadas;
- Considerar como instrumento de referéncia base para a avaliagdo de risco de fraude a existéncia do Manual
de Gest3o do Risco, do Plano de Prevencio de Riscos de Corrupgao e InfragGes Conexas bem como da utiliza¢do
da ferramenta de autoavaliagdo proposta pela Comissdo Europeia.
Colaboradores.
A definir.

E-learning ou presencial.

O acompanhamento das atividades previstas nesta adenda serd assegurado conforme previsto no Plano de
Formagdo 2024/2025 da EPACSB. Q e W Eht i
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